浙江长征职业技术学院文件
浙征职〔2014〕23号

浙江长征职业技术学院进寝室制度
为落实浙教工委办〔2013〕13号（中共浙江省委教育工委办公室  浙江省教育厅办公室关于建立教育厅行政部门和学校领导干部进课堂进学生公寓制度的通知）文件精神,营造学生健康成长的良好环境，加强学校育人工作，及时了解和掌握宿舍管理工作中存在的问题，不断改进管理手段和管理方法，通过发现问题、研究问题、解决问题，改善学校育人条件和环境，推进宿舍管理制度的创新和改革，特制定本制度。

一、进寝室类型

   全院学生寝室

二、进寝室人员

   （一）校级领导

   （二）中层领导干部

   （三）全院任课教师

   （四）辅导员、班主任

   三、进寝室任务

   （一）校级领导：分管学生工作的校级领导每月进联系的系公寓2次及以上；其他院领导每月进联系的系公寓1次及以上。

   （二）中层领导干部：

系主任两周进1次及以上公寓（本系公寓楼及寝室）；

    系书记每周进2次及以上公寓（本系公寓楼及寝室）；

    其他中层干部每两周进联系的系所在公寓楼1次及以上（联系的公寓楼）；

   （三）任课教师：每两周进1次及以上公寓（所联系的全部寝室）

   （四）辅导员、班主任：每周进3次及以上公寓（本班寝室）

四、进寝室时间、地点、形式

    （一）进寝室方式：教师进寝室需和本寝室学生事先联系      

    （二）时间：具体时间自定

    （三）地点：所联系的公寓楼、寝室

五、进寝室人员职责和要求

    (一) 职责

     1.了解寝室学生值日是否有安排，寝室设施是否损坏。

     2.寝室空气是否清新，墙壁装饰是否优雅。

     3.地面卫生是否干净，有无饲养宠物现象。

     4.洗漱台面是否清洁，寝室氛围是否和谐。

     5.床上被褥是否整洁，鞋物摆放是否有序。

     6.整体线路是否规范，门口是否堆放垃圾。

     (二)、要求

     1.深入学生寝室，贴近学生日常生活，了解学生深层次思想状况，及时掌握学生存在的各种问题，有效引导学生树立正确的世界观、人生观和价值观；

 2.指导学生建设良好寝室环境，形成寝室良好的学习风气；

     3.关注学生个体发展，指导学生做好职业生涯规划，树立好个人发展观、就业观；

     4.积极开展联系寝室学生的心理健康教育工作，做好问题排查、疏导。

     六、进寝室信息反馈与处理

     （一）系部：负责联系本系的教师（包括联系你系的其他中层干部）及班主任进寝室中所反映的主要情况和问题，每周进行整理和汇总，并如实填写《走访寝室记录表》，每周五下班前交系党总支，各系做好汇总后，每两周汇总一次报学生处。凡属各系职责范围的问题，要采取整改措施并及时解决。属涉及其他部门的问题，反馈到相关部门或学生处，由学生处负责协调处理。

     （二）各系三风督查督导小组负责对全体联系你系的教师（包括联系你系的其他中层干部）、辅导员、班主任进宿舍情况进行检查、汇总。     

     （三）按照学院“双进”工作总体要求，学生处每两周对全校中层领导干部及专任教师、辅导员、班主任进寝室情况进行汇总通报。

    七、进寝室效力

（一）各系党政领导要切实发挥示范带头作用，层层抓好落实，确保抓出实效；要将进寝室工作与推进素质教育、文明寝室创建、思想政治教育进公寓、学生管理工作重心向公寓转移等工作有机结合，使其深入、扎实，不流于形式。

    （二）每年度，各系应把有关人员进寝室情况列入干部、教师年度工作考核范围体系。

    （三）进寝室人员自觉履行职责，扎实推进关心关爱学生的“五五”工程(五比:比寝室安全、比寝室卫生、比寝室学风、比寝室文明、比寝室和谐；五进：学院领导、中层干部、干部教师、辅导员、班主任进寝室、学生管理制度进寝室、学生思政教育活动进寝室、学生综合素质测评进寝室、学生自我管理组织进寝室)，努力构建和谐师生关系，严禁弄虚作假。

八、其他事项

    （一）本实施办法由学生处负责解释

（二）本实施办法自印发之日起执行

附件：浙江长征职业技术学院干部教师联系学生寝室具体安排表                               
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